
 

Willkommen zum SiT-Newsletter! Wir freuen uns, Sie über die ersten
Aktivitäten und Aktualisierungen unseres Projekts informieren zu können. In
dieser Ausgabe finden Sie Informationen über unser Projekt und eine
Vorstellung unseres Teams.
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SiT
Sustainability in TCLF

Unsere erste Aktivität zielt darauf ab, KNOWLEDGE TRIANGLES auf lokaler
Ebene zu schaffen.
Die Partnerschaft arbeitet an der Einrichtung von Arbeitsgruppen, an denen
beteiligt sind:

          

     
           

              

          Hochschule und Forschungseinrichtung 

c-VET/VET-Anbieter - speziell in der TCLF-Wertschöpfungskette tätig

die bei der Analyse von Qualifikationslücken und der Mitgestaltung von
Ausbildungsmodulen und -inhalten eng zusammenarbeiten werden.

TCLF-Unternehmen oder Organisationen, die den Sektor vertreten

https://www.linkedin.com/company/sit-sustainability-in-tclf
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556562224340
https://www.instagram.com/sit_sustainability_tclf/


Das Knowledge Triangle verkörpert eine starke Zusammenarbeit zwischen
den Bereichen Bildung, Forschung und Wirtschaft. Unser Ziel ist es, den
TCLF-Sektor zu erneuern, indem wir den Austausch zwischen diesen
Akteuren fördern:

Hochschuleinrichtungen und Forschungsinstitute
Anbieter von beruflicher Bildung und Ausbildung
Kleinst-, kleine und mittlere Unternehmen oder Vertretungsorgane

Was sind die Vorteile einer Teilnahme?
Die Akteure des Wissensdreiecks erhalten Zugang zu Forschungsergeb-
nissen, Schulungsmaterialien und Initiativen aus dem SiT-Projekt. Außerdem
erhalten sie Sichtbarkeit durch SiT-Kanäle, Vernetzung im TCLF
Sektor, Anerkennung bei Veranstaltungen und Möglichkeiten zur Teilnahme
an der akademischen Forschung.

Was ist ein Knowledge Triangle?



WER WIR SIND:

Überblick über die SiT-Partnerschaften
An dem SiT-Projekt sind 15 Partner aus 8 EU-Ländern beteiligt: Deutschland, Italien, Spanien,
Griechenland, Bulgarien, Kroatien, Estland und die Slowakei. Das Konsortium setzt sich aus
Organisationen der Berufsbildung, der beruflichen Weiterbildung, der Hochschulbildung und
Vertretern der Wirtschaft zusammen, um eine Brücke zwischen Bildung und Arbeitsmarkt zu
schlagen.



Deutschland - ITKAM - 

Die Italienische Handelskammer für Deutschland wurde 1911 nach deutschem Recht als gemeinnützige
Vereinigung von Unternehmern und Fachleuten gegründet und ist von der italienischen Regierung anerkannt. ITKAM
ist eine bilaterale Vereinigung, die auf dem italienischen und dem deutschen Markt tätig ist, um die wirtschaftlichen
Beziehungen und die Zusammenarbeit zwischen Unternehmen in beiden Ländern zu fördern und auszubauen. Sie
verfügt über drei operative Büros (Frankfurt, Berlin, Leipzig), mehrere Repräsentanzen in Italien und ein Büro in Wien
(ITKAM Austrian Desk).

Rolle in SiT: Koordinator - verantwortlich für die Gesamtkoordination, das Management und die Durchführung des
Projekts sowie für die Kommunikation zwischen dem Konsortium und der Bewilligungsbehörde, die Bewertung und
Einreichung von Leistungen und Berichten sowie die Verteilung der Mittel an die anderen Begünstigten.

Kontaktpersonen: Sonia Barani, Cecilia Andreotti
Kontakt: sbarani@itkam.org, candreotti@itkam.org

WER WIR SIND:

Deutschland - VDMD - 

Das 1985 gegründete Netzwerk für Mode-Textil.Interieur.Accessoire.Design ist der stärkste und größte
Berufsverband für Mode-Textil-Innenausstatter in Deutschland.
Die zahlreichen Aktivitäten des Verbandes dienen dazu, Designdienstleistungen, Nachhaltigkeit in der
Mode-/Textilbranche und grüne Bildung im Schulbereich im Bewusstsein von Unternehmen und Politik zu
verankern. Darüber hinaus steht er für die Verbreitung kompetenter Informationen und gezielter Beratung im Sinne
seines Berufsauftrags für seine Designer.
Mit Modulen schult der VDMD - über seine Mentoring.Lab-Akademie - Schüler und Studenten in allen Facetten des
Themas Nachhaltigkeit.

Rolle in SiT: Forschungsaktivitäten, Beteiligung an der Umsetzung der Arbeitspakete des Projekts (insbesondere
WP3 - Curricula- und Modulentwicklung).

mailto:sbarani@itkam.org
mailto:candreotti@itkam.org


Slowakei - ICEP - 

Das Institute of European Certification of Personnel (ICEP), das 2009 als Akkreditierungsstelle gegründet wurde,
ist eine Zertifizierungs- bzw. Qualifizierungsstelle und derzeit führend im Zertifizierungssektor für die Validierung von
digitalen Kompetenzen.

ICEP hat die Aufgabe, die überprüfbaren formalen und nicht-formalen Kompetenzen von Fachleuten und
Einzelpersonen zu zertifizieren, und zwar durch eine Reihe von standardisierten Anforderungen, Verfahren und
Qualitätssicherungsmaßnahmen in Übereinstimmung mit internationalen Normen.

Rolle in SiT: ICEP ist ein Projektpartner und wird die Rolle eines Berufsbildungsanbieters übernehmen, der
hauptsächlich für den Zertifizierungsprozess und für alle Beiträge im Zusammenhang mit der Projektumsetzung und
den Verbreitungsaktivitäten verantwortlich ist. ICEP wird die Aufgaben im Zusammenhang mit der Entwicklung von
Ausbildungsmodulen und -materialien, der Entwicklung eines Rahmens für die Zertifizierung, Validierung, Anerkennung
und Akkreditierung sowie der Entwicklung der Bewertungs- und Evaluierungsergebnisse der Ausbildung leiten.

Spanien - CCIB - 

Die Italienische Handelskammer in Barcelona ist eine spanische Non-Profit-Vereinigung von Industrie- und
Handelsunternehmen, Fachleuten und Händlern, die sich aktiv für die Entwicklung der wirtschaftlichen Beziehungen in
Europa, insbesondere zwischen Italien und Spanien, einsetzen wollen. Die Italienische Handelskammer in Barcelona ist
seit über 100 Jahren auf dem Gebiet aktiv und wird auch offiziell von der italienischen Regierung als strategischer
Akteur für die Unterstützung der bilateralen Zusammenarbeit und für die Unterstützung von Unternehmern in ihrem
Verband anerkannt.

Rolle in SiT: Die CCIB spielt eine entscheidende Rolle, da sie für die Koordinierung der Evaluierungsaktivitäten in den
verschiedenen Phasen verantwortlich sein wird, basierend auf ihrer umfangreichen wissenschaftlichen und
methodischen Erfahrung.

WER WIR SIND:

Spanien - FPEmpresa - 

Die Asociación de Centros de Formación Profesional FPEmpresa ist ein gemeinnütziger Verein, der mehr als 630
öffentliche, private und subventionierte Berufsbildungszentren aus ganz Spanien vereint. Seit 2012 arbeitet er mit dem
Ziel, die Berufsbildung durch den Austausch von Erfahrungen und bewährten Verfahren zwischen den Zentren, die
dem Verband angehören, zu fördern und zu unterstützen.

Rolle in SiT: FPEmpresa wird die Rolle eines Berufsbildungsanbieters übernehmen, dank des umfangreichen
Netzwerks von Zentren, die dem Verband angehören. Dieses Netz besteht aus mehr als 630 Berufsbildungszentren,
die über ganz Spanien verteilt sind.
Der Verband wird für das Arbeitspaket 4 verantwortlich sein, das die Entwicklung eines MOOC beinhaltet, der sich auf
die Förderung des Erwerbs verschiedener funktionaler, transversaler, digitaler und grüner Kompetenzen konzentriert.
Dieser MOOC zielt darauf ab, die Entwicklung von Studierenden und Fachkräften im Textilsektor zu fördern.



WER WIR SIND:

Griechenland - 
OECON Group 

Die 2003 gegründete OECON-Gruppe ist ein europäisches Managementberatungsunternehmen und ein führender
Berater in den Bereichen Unternehmensstrategie und soziales Unternehmertum sowie ein
Erwachsenenbildungszentrum mit Sitz in Thessaloniki, Griechenland. Sie konzentriert sich auf die Unterstützung der
nachhaltigen Entwicklung der Wirtschaft und unterstützt und begleitet Einzelpersonen und Organisationen auf ihrem
lebenslangen Lernpfad.

Rolle in SiT: Die OECON-Gruppe wird an allen Projektaktivitäten teilnehmen und dazu beitragen und ist für die
Ausrichtung des internationalen Bootcamps in Griechenland verantwortlich.

Bulgarien - PCCI - 

Die Industrie- und Handelskammer von Plovdiv ist seit 1990 eine führende Organisation zur Unterstützung von
Unternehmen in der Region Plovdiv in Bulgarien. Sie vertritt Unternehmen aller Größen aus verschiedenen
Wirtschaftssektoren und bietet verschiedene Unternehmensdienstleistungen an.
Die Kammer ist ein zuverlässiger Partner in zahlreichen internationalen Kooperationsprojekten und arbeitet aktiv mit
regionalen Akteuren zum Nutzen von Wirtschaft und Gesellschaft zusammen. Ihre Aufgabe ist es, das
Unternehmertum in der Region Plovdiv zu fördern und das lokale industrielle Ökosystem zu gestalten.

Rolle in SiT: Die PCCI wird mit ihrer umfangreichen Erfahrung als BSO in der zweitgrößten Stadt Bulgariens mit einer
traditionell gut entwickelten TCLF-Industrie einen Beitrag leisten. Ihre Rolle wäre horizontal und sie wird die
Durchführung aller Arbeitspakete unterstützen und dabei die Bedürfnisse und Erwartungen aus der Sicht der
Unternehmen berücksichtigen.

Griechenland - 
AKMI - 

Die 1989 gegründete AKMI ANONIMI EKPAIDEFTIKI ETAIRIA ist Griechenlands größter Berufsbildungsanbieter
und einer der sieben größten in Europa. Sie ist in 9 Städten tätig und deckt fast 60 % des griechischen
Berufsbildungssektors ab. Sie bietet postsekundäre Bildung (EQR-Stufen 3-5) in 112 Fachbereichen in 14 Sektoren
an. Mit rund 18.000 Studierenden pro Jahr und mehr als 380 Labors auf 37.500 m2 fördert der AKMI die
Zusammenarbeit, die Problemlösung und die Einbeziehung der Studierenden. Der AKMI legt Wert auf soziale
Eingliederung und die Gleichstellung der Geschlechter und will die Jugend zu produktiven, aufgeschlossenen
Bürgern machen. Für seine Innovation wurde AKMI 2022 von der EVSW als "Innovativster Berufsbildungsanbieter in
Europa" ausgezeichnet.

Rolle in SiT: AKMI wird an allen Projektaktivitäten teilnehmen und dazu beitragen und ist für die Ausrichtung des
internationalen Bootcamps in Griechenland verantwortlich.



WER WIR SIND:

Estland - Eka - 

Die 1914 gegründete Estnische Kunstakademie ist die einzige öffentliche Universität in Estland, die eine
Hochschulausbildung in den Bereichen bildende Kunst, Design, Architektur, Medien, visuelle Studien,
Kunstgeschichte und Konservierung anbietet. Neben aktiven Studien- und Forschungsaktivitäten bietet die Estnische
Kunstakademie auch Möglichkeiten des lebenslangen Lernens über die Offene Akademie. Die EKA gehört zu den
TOP 200 Kunst- und Designuniversitäten des QS World Top University Ranking 2022.

Rolle in SiT: Die EKA koordiniert WP2: Analyse der Ausbildungsstruktur und wird an allen Projektaktivitäten
teilnehmen und dazu beitragen.

Estland - Creative Estonia - 

Loov Eesti/Creative Estonia ist ein Cluster- und Entwicklungszentrum der IHK, das die Kreativwirtschaft und
kreative Unternehmen in Estland fördert und entwickelt, um die estnische Kreativität in die Welt zu tragen.
Um dieses Ziel zu erreichen, schafft es so viele Möglichkeiten und Kanäle wie möglich, um Kooperationsnetzwerke,
den Austausch von Fachwissen und Informationen zu bilden.

Rolle in SiT: Loov Esti wird WP5 koordinieren - Aufbau eines grünen TCLF Business Ecosystems.
Ziel ist es, ein unterstützendes Ökosystem für potenzielle TCLF-KMU und Start-ups für die grüne Transformation zu
schaffen und Möglichkeiten zur Internationalisierung zu fördern.
 

Bulgarien - PIRIN-TEX EOOD - 

Das 1993 gegründete Unternehmen PIRIN-TEX ist ein wichtiger Bekleidungshersteller für bekannte europäische
Modemarken. Seine Geschäftsmodelle sind CM, CMT, FOB und die Eigenmarke "Rollmann". Das Unternehmen
produziert Jacken, Hosen, Westen, Überjacken, Hemden, Mäntel, Blusen, Kleider, Tops, T-Shirts und Poloshirts sowie
Accessoires. Es bietet seinen Kunden zusätzliche Dienstleistungen an, wie z.B. Stilentwicklung (CAD/CAM), Wäsche
und Färben von Kleidungsstücken, Logistik und Spedition. Ziel des Unternehmens ist es, die Produktion kontinuierlich
weiterzuentwickeln und mit den neuesten Anforderungen der internationalen Märkte Schritt zu halten, während es
gleichzeitig bestrebt ist, den ökologischen Fußabdruck seiner Tätigkeit zu verringern.

Rolle bei SiT: PIRIN-TEX nimmt als Partnerunternehmen aus der realen Industrie teil.



Italien - CCIAA Padova

Die Handelskammer von Padua ist die öffentliche Einrichtung, die alle Unternehmen der Provinz Padua vertritt. Sie
ist verantwortlich für die Entwicklung des territorialen Wirtschaftssystems, bietet Dienstleistungen für Unternehmen an
und führt Projekte und Aktivitäten auch in Zusammenarbeit mit der Regionalregierung, dem regionalen und nationalen
Verband der Handelskammern, den wichtigsten lokalen und regionalen Organisationen zur Unterstützung von
Unternehmen durch, um Unternehmen, lokale und regionale Interessenvertreter einzubinden.

Rolle in SiT: Verantwortlich für die Projektkommunikation und -verbreitung, wird es an allen Projektaktivitäten
teilnehmen und dazu beitragen.

Italien - IRECOOP

Irecoop Veneto ist eine Ausbildungseinrichtung, die 1980 von der Confcooperative Veneto - dem regionalen Verband
der Genossenschaften in der italienischen Region Venetien - und dem Verband der genossenschaftlichen
Kreditbanken zur Entwicklung der Sozialwirtschaft in der Region gegründet wurde. Ihr Hauptziel ist die Entwicklung
der Sozialwirtschaft in Venetien durch Ausbildung, Forschung und die Entwicklung innovativer Instrumente. Darüber
hinaus bietet Irecoop Veneto berufliche Weiterbildung für Fachkräfte in Genossenschaftsunternehmen, Aus- und
Weiterbildung, berufliche Qualifizierung und Umschulung für Arbeitssuchende, Arbeitnehmer, benachteiligte
Menschen, Migranten, Flüchtlinge und neue Berufsprofile. Irecoop Veneto ist von der Region Venetien für berufliche
Weiterbildung und Hochschulbildung akkreditiert.

Rolle in SiT: wird an allen Projektaktivitäten teilnehmen und dazu beitragen

WER WIR SIND:

Kroatien - VUS - 

Die Hochschule für angewandte Wissenschaften Šibenik wurde 2006 gegründet und bildet junge Studenten in den
Bereichen Sozial-, Technik- und Biomedizinwissenschaften aus und bietet professionelle Studiengänge im Grund- und
Hauptstudium an: Tourismusmanagement, Verwaltungsrecht, Krankenpflege, Verkehrs- und Transportwissenschaften,
Wirtschaftsinformatik, Informatik.
Ziel der Einrichtung ist es, qualitativ hochwertige Studiengänge anzubieten, die verantwortungsbewusste junge
Fachleute befähigen, Träger der künftigen Entwicklung der lokalen, nationalen und internationalen Gemeinschaft zu
werden, zumal sie die einzige Hochschuleinrichtung des Landes ist.

Rolle in SiT: verantwortlich für die Forschungsaktivitäten und die Entwicklung der neuen Lehrpläne, die zu den
Pilotaktionen führen werden.

Folgen Sie uns auf unseren sozialen Medien, um über alle SiT-Aktivitäten auf
dem Laufenden zu bleiben. Viel Spaß dabei, mehr über das Projekt zu erfahren!


